EfectiJURIDICOS

Novedades de la

REFORMA LABORAL
LEY 2466 de 2025

Modalidad principal de contratacién a término indefinido

El debido proceso disciplinario laboral

Evaluacién objetivad del trabajo

Trabajo diurno y nocturno

Jornada maxima laboral

Recargo laboral en dia de descanso remuneratorio, a 80% a partir de julio 2025
Nuevas obligaciones especiales del Empleador

Contrato de aprendizaje
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Formalizacion del trabajo doméstico remunerado
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. Pagos a la seguridad social a tiempo parcial
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. Flexibilidad de la jornada laboral para trabajadores con responsabilidades familiares de cuidado y
personas con discapacidad

12. Modalidades de Teletrabajo y auxilio de conectividad
13. Beneficio CREA-EMPLEO
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EfectiJURIDICOS

MODALIDAD PRINCIPAL DE CONTRATACION

EL DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO LABORAL

EVALUACION OBJETIVA DEL TRABAJO.

TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO

JORNADA MAXIMA LABORAL.

5. RECARGO LABORAL EN DIA DE DESCANSO REMUNERATORIO
6. NUEVAS OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR
7. CONTRATO DE APRENDIZAJE

FORMALIZACION DEL TRABAJO DOMESTICO REMUNERADO.

PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL A TIEMPO PARCIAL.

Principales Modificaciones
al régimen laboral colombiano LEY
2466 de 2025
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EfectiJURIDICOS

Novedades
Régimen laboral colombiano
LEY 2466 de 2025

FLEXIBILIDAD DE LA JORNADA LABORAL

MODALIDADES DE TELETRABAJO Y AUXILIO DE CONECTIVIDAD.

Autdénomo:

Mévil:

Hibrido:

Transnacional :

Temporal o emergente:

13. BENEFICIO CREA-EMPLEO.
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